L'articolo si occupa di delineare un modello per la misurazione della performance aziendale in base ai principi propri della teoria di creazione del valore. Il modello proposto, rispetto ad altri suggeriti dalla dottrina e dalla prassi aziendale, consente di tenere in considerazione  tutte le variazioni del valore economico del capitale che intervengono in dato intervallo temporale, permettendo, in questo modo, una misurazione esaustiva della performance aziendale.
